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INTRODUGAO

A Covipor Industries, empresa especializada na
transformacédo de vidro, apresenta a primeira edigcédo do
seu Relatoério de Sustentabilidade, referente ao periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2024. Este documento marca um passo importante
no compromisso da empresa com uma gestdo mais
transparente, responsavel e alinhada com os principios
do desenvolvimento sustentavel.

O relatdrio foi elaborado segundo a VSME - Voluntary
reporting standard for SMEs - contemplando os médulos
Basic e Comprehensive, e representa o esforco de
estruturacdo e integracdo das dimensdes ambiental,
social e de governanca na sua estratégia e atividades
diarias de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel.

O relatdrio inclui ainda uma avaliagcdo de materialidade,
realizada com o objetivo deidentificar e priorizar os temas
mais relevantes para a empresa e para as suas Partes
Interessadas, garantindo a relevadncia e a orientagéo
estratéqgica da informacgao apresentada.

Esta primeira edicdo € apresentada numa base
consolidada,abrangendo os dois centros operacionais da
empresa, localizados na Maia e em Santo Tirso, e oferece
uma viséo integrada do desempenho da organizagdo no
periodo em analise. Ao longo do Relatério sdo também
clarificadas as limitagdes e outro contexto relevante
para cada ponto de dados.

Certificada pela norma ISO 14001 desde 2007, a Covipor
Industries reforgca com este exercicio o seu compromisso
comagestdoética,assumindotambémaresponsabilidade
de comunicar, de forma sistematica, o seu desempenho
e evolugdo em matéria de sustentabilidade.

Com esta publicagédo, a Covipor Industries da inicio ao
seu percurso formal de reporte de sustentabilidade,
com a ambig&o de consolidar uma cultura organizacional
orientada para a criagédo de valor a longo prazo, baseada
na ética, na eficacia e na inovagéo.
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MISSAO, VISAO E \/ALORES

MISSAO VISAO

A Miss&o da Covipor Industries é Ser uma organizagéo sélida
a satisfagdo dos Clientes e das e inovadora na procura
Partes Interessadas, assente na de solugdes integradas e
qualidade dos seus produtos sustentaveis.
e servigos, na viabilidade
econdmica, gestao éticae
responsabilidade ambiental e
social.

\/ALORES

- Respeito pelo ambiente, pela
seguranga e pela qualidade.
- Criar um impacto positivo na
vida dos seus trabalhadores.

- Ser capaz de responder as
necessidades dos seus Clientes.
- Fazer da inovagdao um processo

de melhoria continua.
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CERTIFICAGOES

As certificagcdes da Covipor Industries refletem o nosso compromisso com padrdes de exceléncia que atravessam
todas as areas da organizagdo — da qualidade dos produtos a protecédo ambiental, passando pela seqguranga e bem-
estar das pessoas.

AL\

g I
I
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ISO 9001 1ISO 14001 ISO 45001
/ Gestao da Qualidade \ Gestdo Ambiental Sequranca e Saude no Trabalho
Certificagdo que assegura Reconhecimento pelo nosso Certificagdo que comprova
processos eficientes e sistema de gestdo ambiental, O NOSSO COMPromisso com
orientados para a satisfacao qgue promove a prevencgao da ambientes de trabalho
do cliente, com foco na poluigédo, o uso sustentavel seqguros, saudaveis e inclusivos,
melhoria continua, no rigor de recursos e o controlo dos prevenindo riscos e protegendo
e na consisténcia dos impactos ambientais das o0 bem-estar de todos os
\ resultados. / nossas operagoes. trabalhadores.

Mais do que reconhecimentos formais, estas certificagdes representam compromissos vivos. Refletem a nossa
determinacdo em manter elevados padrdes de qualidade em todos os produtos e servigos, atuar de forma consciente
para minimizar os impactos ambientais e cuidar das pessoas, colocando a sua sequranca e bem-estar como prioridade
absoluta. Estas conquistas reforgam a confianga dos nossos Clientes, parceiros e comunidades e constituem a base
sobre a qual continuamos a inovar e a crescer de forma sustentavel.
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ESTRUTURA DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

A estrutura de gestédo da Covipor Industries foi concebida para assegurar uma ligacéo clara e eficaz entre a definigcado
estratégica, a execugéo e a monitorizacédo de resultados. O modelo promove a comunicacgédo fluida entre os diferentes
niveis de liderangca e garante que as decisdes incorporam tanto a visdo de longo prazo como as necessidades
operacionais imediatas. Este enquadramento favorece a integragédo das questdes de sustentabilidade em todas as
areas de atuacgao, reforcando a conformidade leqgal, a transparéncia e a capacidade de adaptagéo a novos desafios.
Ao combinar experiéncia, conhecimento técnico e responsabilidade partilhada, a Covipor Industries assequra uma
gestdo equilibrada que cria valor para acionistas, trabalhadores, Clientes e comunidade.

@

O Reporta % m % Reporta e Aconselha @
e - 505 - 5
Aprova m O m Aprova
(D

AES

( Acionista > ( Diregao Executiva > ( Comité de Sustentabilidade >

/ O Acionista é responsavel pela\ / A Diregéo Executiva é \ / O Comité de Sustentabilidade \

monitorizacdo do desempenho responsavel pela definicado representa a lideranca estratégica
da Direcdo Executiva. e execucgdo estratégia e nas matérias de sustentabilidade

organizagao da Covipor e executa a estratégia definida

Industries e reporta o pelos Acionistas e Direcéo

desempenho financeiro e ndo- Executiva. Assegura o alinhamento

financeiro aos Acionistas. A da estratégia com os requisitos
Direcdo Executiva executa a legais e normativos, aconselhando

estratégia de sustentabilidade a Diregado Executiva. O Comité

da organizagéo e aprova o de Sustentabilidade é também

Relatério de Sustentabilidade. responsavel pela elaboracdo do

\ j \ / \ Relatério de Sustentabilidade.j
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BASE DE PREPARACAO DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Este Relatdrio de Sustentabilidade refere-se ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024
e foi elaborado de acordo com os requisitos da VSME - VVersdo Basica e Abrangente. A informagéo apresentada tem
por base a consolidagédo dos dados dos dois centros produtivos da Covipor, localizados na Maia e em Santo Tirso
(Portugal). O relatério foi preparado abrangendo todas as operagdes relevantes da empresa no periodo em analise.

Base de Preparacéao ) ( Basico & Abrangente

Periodo de reporte ) ( 01/01/2024 - 31/12/2024

Base de reporte Consolidada (Maia e Santo Tirso)

Forma legal Sociedade por Quotas

CAE 23120 - Moldagem e transformacgéo de vidro plano

Balango (€) 2024 14177 711,36 €

Turnover (€) 2024 14 233 276,17 €

N N D N N

mf\/\/\/\/\/\/\f\

Ndmero de trabalhadores 2024 116

Y Y Y Y Y Y YA YaYS
N N N N N N N N N

Metodologia de contagem ) Contagem no final do periodo de reporte
Pais primario de operagdes ) Portugal
Localizagdo de ativos Avenida Lidador da Maia, n® 539, Rua da Revoréda, Apartado 59,
significativos 4425-116, Aguas Santas 4825-500, Santo Tirso
Portugal Portugal
41.2061° N, 8.5601° W 41.3147° N, 8.4687° W
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PRATICAS E INICIATIVVAS PARA A SUSTENTABILIDADE

0 nosso compromisso com a sustentabilidade materializa-se num conjunto de praticas e iniciativas alinhadas com os
trés pilares do modelo ESG: Ambiental, Social e Governancga. Estas agdes refletem uma abordagem integrada, centrada
na responsabilidade, inovagédo e melhoria continua.

Gestdo de relagbes com
trabalhadores, fornecedores,
Clientes e comunidades onde as
organizacdes operam.

Protecdo do ambiente,
incluindo a definicdo de
politicas corporativas e
tomada de acdo, por exemplo,
relativamente as alteracdes
climaticas e outros fatores
relevantes.

Adocédo de praticas de
gestado ética cumprindo
todos os requisitos legais na
forma como a sua atividade
economica é gerida e os
lucros sédo gerados.
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PRATICAS E INICIATIVVAS PARA A SUSTENTABILIDADE

Trabalhamos para reduzir o impacto ambiental da nossa operagado e promover o uso eficiente dos recursos, com
foco nas sequintes areas:

@® Alteracgdes Climaticas e Eficiéncia Energética
« Aquisicdo de Energia Verde e producédo de energia solar;
« Substituicdo de combustiveis fosseis por gas natural;
« Sensibilizacdo ambiental dos trabalhadores;
« Acdes para reducado da pegada de carbono.

® Economia Circular
« Recirculagédo e reaproveitamento de materiais;
- Digitalizag&o de processos (faturagdo, documentagéo);
« Redugédo do consumo de recursos atraves de praticas operacionais
circulares.

@® Gestao de Recursos Naturais
« Tratamento e reutilizacdo de aguas industriais;
« Recuperagao de calor nos processos produtivos;
« Controlo da qualidade dos efluentes industriais;
- Reintegragéo de materiais reciclaveis (vidro, papel, plastico, aluminio,
colas e vedantes, entre outros).

® Mobilidade e Logistica Sustentavel
« Promocgéao da mobilidade partilhada entre trabalhadores;
« Incentivo ao uso de reunides virtuais;
« Reducao de deslocacgdes fisicas e das emissdes associadas.

@® Protecio da Biodiversidade e Ecossistemas
» Selegédo responsavel de matérias-primas;
« Minimizagdo dos impactos ambientais diretos.
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PRATICAS E INICIATIVVAS PARA A SUSTENTABILIDADE

O pilar social é transversal as praticas da Covipor Industries, abrangendo o bem-estar dos trabalhadores, a
igualdade de oportunidades e o contributo para a comunidade.

® Envolvimento Social
« Contribuigdes para instituigcdes sociais;
 Participacéo ativa em iniciativas locais e de impacto comunitario.

@® Valorizacdo e Bem-Estar dos Trabalhadores
« Formacgé&o continua, avaliagdo de desempenho e programas de incentivo;
« Promocédo de um ambiente de trabalho sequro, inclusivo e saudavel;
« Divulgacao ativa dos direitos laborais;
« Comunicacgéo interna orientada a participacédo e transparéncia.

® Igualdade e Inclusao
« Promocgéo da iqualdade de género;
« Cultura de inclusdo no ambiente de trabalho.
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PRATICAS E INICIATIVVAS PARA A SUSTENTABILIDADE

A Covipor Industries integra praticas de gestao ética, transparente e responsavel, asseqgurando a eficiéncia e a
sustentabilidade do negécio.

® Etica e Conduta Empresarial
« Implementacado de Cdédigo de Conduta para trabalhadores e parceiros;
« Promocédo de uma cultura empresarial assente na integridade e
responsabilidade.

® Inovacio e Digitalizagao
« Investimento em solugdes tecnoldgicas sustentaveis;
- Digitalizacdo de processos administrativos e operacionais;
« Aposta em inovagéo aplicada a sustentabilidade do negdcio.

® Relagdo com Fornecedores
« Aplicagdo de um Regulamento de Fornecedores que integra critérios de
gestdo, qualidade, desenvolvimento de produto/servigo e sustentabilidade;
« Promocéo de praticas de Producgao Mais Limpa, eficiéncia no uso de
recursos e gestéo responsavel ao longo da cadeia de valor.

® Relagdo com Clientes
« Avaliagdo estruturada da satisfagdo dos Clientes, suportada pela
certificagéo ISO 9001.
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ANALISE DA MIATERIALIDADE

A avaliagcdo da materialidade constitui uma etapa essencial na definicdo dos temas mais relevantes de
sustentabilidade para a Covipor Industries e para as suas Partes Interessadas. Este processo orientou-se pelos
principios de incluséo, relevancia e alinhamento estratégico, assequrando que os temas identificados refletem os
impactos mais significativos da empresa, bem como as expectativas das suas Partes Interessadas.

A abordagem adotada sequiu quatro etapas principais:

( N

«

w
SELECAO DOS TEMAS DE AUSCULTACAO DAS PARTES 'DENT'T:AC'ffc:AT%E g\l"s%(')'“s‘;?o DOS  E| ABORACAO DA MATRIZ DE
SUSTENTABILIDADE APLICAVEIS INTERESSADAS ' MATERIALIDADE

OPORTUNIDADES

¥ 4
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ANALISE DA MATERIALIDADE

. Selegdo dos temas de sustentabilidade aplicaveis

~

Acionistas \

Clientes

Foi identificada uma lista preliminar de temas relevantes, Ty —
com base nas normas europeias (ESRS e VSME), requisitos Trabalhadores o
legais, tendéncias do setor do vidro e boas praticas de A Familiares

PME. ‘

Fornecedores Locais

2. Auscultagao das Partes Interessadas

Prestadores de Servigos Comunidade Local

Sociedade Civil
3

Promotores

Projetistas

Foram mapeadas as principais Partes Interessadas da
Covipor Industries, tendo em conta a sua relagdo com a
empresa, o seu nivel de influéncia sobre as atividades da
organizagado, bem como o grau de impacto que a atuacéo
da empresa pode ter sobre elas e construida uma Matriz
de Influéncia.

Instituigdes de Ensino
e Investigagéo

Entidades Financeiras

Entidades Reguladoras e Oficiais

AsPartesInteressadas maisrelevantesforamconsultadas
através de um inquérito estruturado, permitindo recolher >
percecdes sobre a importancia relativa de cada tema de 1 2 3 4 5
sustentabilidade. Nivel de Influéncia das Pl na Organizacéo /

Nivel de Influéncia pela Organizagédo nas PI

-
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ANALISE DA MATERIALIDADE

3. ldentificacdo e avaliacdo dos Impactos, Riscos e /

Oportunidades . Materialidade Materialidade

P eplED Financeira do Impacto
Em paralelo, foi realizada uma analise interna dos Propria Mao de Obra
impactos, riscos e oportunidades, considerando a
atividade da Empresa A, os contextos operacionais dos Alteragdes Climaticas
dois sites e os compromissos assumidos. -

Poluicao
Agua

4. Elaboracdo da Matriz de Materialidade

Economia Circular

Com base nos contributos externos e internos, foi

elaborada a Matriz de Materialidade, que posiciona os Biodiversidade Nao Material
o o : e Ecossistemas

temas segundo a l6gica da dupla materialidade e define

as prioridades para a estratéqgia de sustentabilidade. Governanca N&o Material

< v
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Horizonte Temporal

Atual

Curto Prazo

Médio Prazo

( covipor )

A

Riscos

Riscos operacionais
e de seguranga
industrial

Escassez e custo das
matérias-primas

Custos energéticos
e volatilidade de
pregos

Pressdes requlatdrias
e exigéncias
ambientais

AMBIENTE ( sociaL ) ((GOVERNANGA )

/ Descrigao

Existe a possibilidade de incidentes industriais
graves, como explosdes ou incéndios, que embora
tenham uma probabilidade reduzida, podem gerar
impactos severos na infraestrutura da empresa e na
zona envolvente.

Reducdo na disponibilidade de matérias-primas
essenciais para a producgéo de vidro, resultando em
aumento de precos e potenciais interrupcdes no
fornecimento.

A instabilidade nos precos da energia pode afetar
a previsibilidade e competitividade da producgao,
elevando os custos operacionais.

A adocdo de regulamentagdes ambientais mais
rigorosas podera exigir investimentos significativos
em tecnologias sustentaveis e medidas de redugéo
de emissbdes de carbono, aumentando os custos
operacionais.
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Horizonte Temporal

Atual

Horizonte Temporal

Médio Prazo

( covipor )

.
Impactos

Negativos

Intensidade
energética da
producéo

Elevado consumo de
agua no processo
produtivo

Emissdes associadas
a logistica interna

il

Reducdo da pegada
de carbono

Impactos
Positivos
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2

O processo de fabricagcdo do vidro requer elevadas
quantidades de energia, contribuindo para um
consumo intensivo de recursos.

Descrigao

A transformacédo do vidro implica um uso intensivo
de aqua, especialmente em processos de
arrefecimento e limpeza.

A existénciade duas unidades produtivasimplicaum
elevado numero de deslocagdes para transporte de
mercadorias, resultando em emissdes significativas
de gases com efeito de estufa (GEE).

2

Descrigao

A melhoria da eficiéncia energética nos processos
da Covipor Industries reduz significativamente
as emissBes de gases com efeito de estufa
(GEE), gerando beneficios ambientais diretos e
reforgando a reputagdo da empresa como agente

de sustentabilidade.



Relatério de Sustentabilidade 2024 ( covipor ) AMBIENTE ( sociaL ) ((GOVERNANGA )

\@, E

Horizonte Temporal Oportunidades / Descrigcdo

Curto Prazo Economia circular e Adocdo dos principios da economia circular para
reducdo de custos reaproveitamento de materiais e otimizagéo do ciclo

de vida dos produtos, contribuindo para a reducéo
de custos e para a melhoria da imagem sustentavel
da empresa.

Posicionamento Campanhas de marketing e comunicacédo
e valorizagdo no para promover os beneficios e caracteristicas
mercado dos produtos sustentaveis junto do publico,

aproveitando a crescente procura por solucdes
mais responsaveis.

Inovagdo em produtos | Desenvolvimento e comercializagdo de vidros mais

de alto desempenho eficientes para isolamento térmico e resisténcia a
eventos climaticos severos, bem como vidros com
baixa pegada de carbono e processos produtivos
mais sustentaveis, reforcando a competitividade no
mercado e respondendo as exigéncias crescentes
dos Clientes.

Eficiéncia energética Melhoria da eficiéncia energética nos processos
e otimizagado de de produgédo e redefinicdo de etapas produtivas
processos para evitar desperdicios, resultando em reducéo

de custos, aumento da competitividade e menor

impacto ambiental.
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ENERGIAS 1 2 PRODUGAD 1 3 AGAD
RENOVAVEIS ECONSUMO CLIMATICA
EACESSIVEIS SUSTENTAVEIS

A gestdo de energia € uma prioridade estratégica
paraa Covipor Industries, ndo apenas peloimpacto
nos custos operacionais, mas sobretudo pelo
contributo direto para a redugédo das emissdes de
gases com efeito de estufa. Na nossa atividade, o
consumo energético esta fortemente associado
aos processos de transformacdo do vidro, o
que exige um trabalho continuo para aumentar
a eficiéncia e privilegiar fontes renovaveis. Ao
investirem solugdes limpas e na modernizagdo dos
equipamentos, reforcamos 0 nosso compromisso
com a transicdo energética e a sustentabilidade
do negdcio.

Na Covipor Industries, a gestdo das emissdes de
gases com efeito de estufa é umaextensédo natural
da nossa politica ambiental. As emissdes diretas
provém essencialmente do uso de combustiveis
nos processos produtivos e na frota, e as emissdes
indiretas (Escopo 2) mantiveram-se nulas

AMBIENTE ( sociaL ) ((GOvVERNANGA )

gracgas a utilizagdo exclusiva de energia elétrica
proveniente de fontes verdes. E importante referir
que, nos anos de 2023 e 2024, contabilizamos
apenas as emissdes associadas ao consumo de
energia elétrica, combustiveis e gas propano,uma
vez que estes foram considerados as principais
fontes de emissdes.

\J
@ Desempenho 2023 vs 2024

Entre 2023 e 2024, o consumo total de energia
aumentou de 9 326,11 MWh para 11 326,06 MWh.
Este crescimento esta associado ao aumento
da atividade produtiva e & maior utilizagcdo de
combustiveis (chegando aos 8 140,59 MWh em
2024).
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p

Energia Nao-Renovavel

2024
2023

8148,03 MWh 6 408,32 MWh

Energia Renovavel

2024
2023

3 178,08 MWh 2 917,79 MWh

AMBIENTE

()

1)

( sociaL ) ((GOVERNANGA )

ENERGIA RENOVAVEL EM
CRESCIMENTO

Em 2024, registamos um aumento
de 8,9% face a 2023 no consumo de
energia renovavel.

ENERGIA NAO-RENOVAVEL

Entre 2023 e 2024, a energia
ndo-renovavel aumentou devido ao
reforgo da producgao.

ENERGIA CONTRATUALIZADA

A Covipor Industries utiliza

100% de energia renovavel,
reforcando o compromisso com a
sustentabilidade.

EMISSOES INDIRETAS REDUZIDAS

Gracas as medidas de eficiéncia
e ao uso de eletricidade limpa,
contribuindo para o desempenho
ambiental da Covipor Industries.
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As emissOes diretas cresceram cerca de 22%
de 2023 para 2024, atingindo os 147,66 tCO2e,
acompanhando o aumento no consumo de
combustiveis. As emissdes indiretas associadas
ao consumo de eletricidade mantiveram-se nulas
devido ao fornecimento de energia verde.

£ N

Intensidade Emissoes GEE
o

\\ 9,18%10° tCOe/€ 1,087 x 10°° tCOZe/€J

© Perspetiva 2025/2026

O objetivo é ter 100% da frota ligeira elétrica ou
plug-in até ao final do ano de 2026 e atingir 20%
do consumo total com a producado prépria de

AMBIENTE ( sociaL ) ((GOVERNANGA )

energia renovavel. A Covipor Industries pretende
também efetuar o calculo da pegada de carbono
de acordo com a Protocolo GHG até ao final do
ano 2026.

/" Acdes de Destaque

+ Instalacdodepainéissolaresparaautoconsumo,
evitando 44,48 tCO,e no 1° semestre de 2025.

« Substituicdo progressiva de veiculos de
combustao por elétricos ou plugin.

« Contratualizagdo de energia 100% verde.

« Utilizacdo de gases de baixo impacto ambiental
e utilizacdo uUnica de gases refrigerantes
autorizados.

« Implementagcdo de sensores de iluminagéo,
aproveitamento de luz e ventilagdo naturais
e uso de equipamentos energeticamente
eficientes.

« Reducéo do consumo através de boas praticas
internas: desligar equipamentos e iluminagéo
sempre que possivel e privilegiar reunides
virtuais para reduzir deslocagdes.
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AGUA POTAVEL 12 PRODUGAD
ESANEAMENTO ECONSUMO
SUSTENTAVEIS
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O uso responsavel da aqua é critico para a
Covipor Industries, dado que 0s N0ssos processos
industriais dependem deste recurso para o
arrefecimento e limpeza em varias etapas da
transformagcdo do vidro. Reconhecemos que a
aqgua e um recurso finito e, porisso, investimos em
solugdes que permitam a sua utilizagéo eficiente,
o tratamento e a reutilizagéo, reduzindo a nossa
pegada hidrica e preservando este bem essencial
para as comunidades e para o ambiente.

A
@ Desempenho 2023 vs 2024

O volume de agua captada aumentou de

14 343,87 m® em 2023 para 15 688,81 m®* em 2024.
Em 2024, cercade 68,05% da agua foiefetivamente
consumida no processo produtivo,com o restante
descartado apds tratamento. O consumo de
aqgua reflete também as lavagens e limpezas

AMBIENTE ( sociaL ) ((GOVERNANGA )

de equipamentos e instalagdes industriais e a
evaporacgado da agua na torre de refrigeragéao.

A Covipor Industries ndo possui dados historicos
relativos a captacédo, descarte ou consumo de
agua nas suas instalagdes, impossibilitando a
apresentacdo de dados de anos anteriores.

C) Perspetiva 2025/2026

Reduzir intensidade hidrica (consumo/turnover)
relacionada com a captagdo de agua em 5% até
ao final de 2026 através de reutilizagcédo, controlo
de perdas e otimizagdo do processo.
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* Acgdes de Destaque

« Instalacdo de ETARs para tratar e reutilizar
aquas industriais no préprio processo.

« Monitorizagédo detalhada do consumo geral e
setorial através de contadores.

« Campanhas de sensibilizacdo para uso racional
da agua.

« Controlo laboratorial da qualidade dos
efluentes para cumprir os limites leqais.

£ D

USO EFICIENTE DA AGUA

Q Processos otimizados para minimizar
O consumo.

TRATAMENTO E REUTILIZAGAO

ch Solugdes que prolongam o ciclo de
vida da agua.

PRESERVACAO AMBIENTAL

@ Compromisso com a reducéo da

pegada hidrica.

\ 4

AMBIENTE
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Utilizagdo da Agua 2024

15 688,81 m®

O
I

;"

- 5011,8 m3

Agua Captada
Agua Consumida

Agua Descartada

4
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@ SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS
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A Covipor Industries encara a gestédo de residuos
como um pilar essencial da sua estratégia de
sustentabilidade e competitividade. Sendo o vidro
um material reciclavel, temos a responsabilidade
e a oportunidade de fechar o ciclo, devolvendo
residuos ao processo produtivo e minimizando
desperdicios. Apostamos na prevengdo, nha
valorizagdo e na aplicagcdo consistente de
principios de economia circular para transformar
residuos em recursos. O nosso compromisso vai
além do cumprimento legal: trabalhamos para
integrar préaticas de economia circular em toda
a cadeia de valor, desde a selecdo de matérias-
primas até a fase final de vida dos produtos.

A
@ Desempenho 2023 vs 2024

Em 2024, o volume total de residuos gerados
pela Covipor Industries aumentou face a 2023,
passando de 1 394,68 t para 1 864,56 t. A maior
fatia continua a corresponder a residuos néo

AMBIENTE

(  social ™

( GOVERNANGA )

perigosos, com destaque para o vidro, que
representou mais de 90% do total e cresceu cerca
de 5% no ultimo ano (de 2 546,8 t para 2 672,6 t),
reflexo do aumento da atividade produtiva.

DOS RESIDUOS
PRODUZIDOS TEM COMO
DESTINO A RECICLAGEM
OU VALORIZACAO

Nos residuos perigosos, a variagdo foi marginal,
mantendo-se o peso relativo inferior a 1% do total.
Apesar do aumento global, reforgou-se a taxa
de valorizagdo de residuos, com percentagens
de reciclagem superiores a 99% em todas as
localizagdes, confirmando o compromisso com a
economia circular e a minimizagdo da deposigéo

em aterro.
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/ Residuos Residuos \

Nao Perigosos Perigosos

= =

o e
99,75% 0,25%
99,67% 0,33%

Residuos Reciclados
e[ 215)74

K 99,78% /

@‘ Perspetiva 2025/2026

A estratégia para 2025/2026 esta assente

AMBIENTE ( sociat ) ((GOVERNANGA )

na eficiéncia operacional e sustentabilidade
ambiental e econdmica, de forma a contribuir
simultaneamente para a redugado de custos e para
o reforco da competitividade. A Covipor Industries
pretende reduzir, até ao final de 2026, 5% dos
residuos produzidos.

f Acdes de Destaque

« Recusa de produtos e materiais de ciclo de
vida curto ou com impacto ambiental elevado.

« Processos e cadeias de fornecimento
repensados, privilegiando opg¢des mais
sustentaveis.

« Reducdo do consumo desnecessario e os
desperdicios em todas as fases do processo
produtivo.

« Reutilizagcdo de materiais sempre que possivel,
prolongando a sua vida util.

« Reciclagem dos residuos como vidro,
papel, plastico e metais, promovendo a sua
reintroducédo no ciclo produtivo.

Estas medidas sdo complementadas por acdes
especificas, como a separagdo rigorosa dos
residuos por tipologia, a melhoria continua dos
processos produtivos para minimizar perdas
e a otimizacdo da logistica interna e externa,
reduzindo residuos de embalagens e materiais

auxiliares.
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Horizonte Temporal

Curto Prazo

Médio Prazo
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Riscos

Escassez de méo de
obra qualificada no
setor

Compromisso e
absentismo

Retencéo de
talentos

Perda de
conhecimento e
competéncias chave

Acessibilidade e
inclusédo fisica

((GOVERNANGA )

/ Descrigao

A dificuldade em encontrar profissionais
especializados pode comprometer a qualidade,
eficiéncia e capacidade de inovagédo da empresa.

A eventual falta de compromisso de trabalhadores
e niveis elevados de absentismo podem impactar
negativamente a produtividade, os prazos de
entrega e o clima organizacional.

Aprocurapor profissionais qualificados e a potencial
insatisfacdo interna podem dificultar a retencéo de
talentos, aumentando custos de recrutamento e
formacéo.

Uma eventual reestruturagcdo organizacional
podera levar a saida de trabalhadores com funcdes
estratégicas e conhecimento especializado,
gerando lacunas operacionais e perda de know-how.

As infraestruturas atuais apresentam barreiras
arquitetonicas — como escadas e corredores
estreitos — que limitam a integragcdo de pessoas
com diversidade funcional, exigindo investimentos

em adaptacdes.
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Horizonte Temporal

Médio Prazo

Horizonte Temporal

Atual
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@ Oportunidades

Valorizagcdo e gestéo
do capital humano

il

Cultura de seguranga
e bem-estar

Impactos
Positivos

Inclusédo e iqualdade
de oportunidades

Etica e conformidade
organizacional

2

Atribuir remuneragcdo competitiva, reconhecer o
mérito e implementar uma gestao eficaz do capital
humano fortalece a motivagado,retencado de talentos
e atratividade da empresa como empregador.

2

Descrigao

Descrigao

Forte cultura de sequranca no trabalho, com
promocdo do uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), formagdo continua em SST e
ambiente, acesso facilitado a servicos de medicina
do trabalho aos trabalhadores e outros beneficios.

Existéncia de mecanismos que asseguram a nao
distingdo, exclusdo ou preferéncia, promovendo um
ambiente inclusivo e equitativo.

Procedimentos internos e Cddigo de Conduta
orientam os trabalhadores para o cumprimento
rigoroso das regras e regulamentos, reforcando a
integridade e a responsabilidade empresarial.
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IGUALDADE TRABALHODIGNO
DEGENERD E CRESCIMENTO
ECONOMICO

A Covipor Industries valoriza a estabilidade e o
desenvolvimento do seu capital humano como
um dos pilares para o crescimento sustentavel.
A aposta na diversidade de género, formacéo
continua, politicas salariais justas e atribuicdo de
beneficios reflete o nosso compromisso com o
bem-estar, a inclusdo e a retengéo de talentos.

A\
@ Desempenho 2023 vs 2024

O numero total de trabalhadores aumentou de
105 em 2023 para 116 em 2024, refletindo um
crescimentosustentadodaequipa.Apercentagem
de contratos permanentes manteve-se acima
dos 90%, verificando-se também um reforco da
representatividade feminina, de 17,1% para 21,6%
em 2024.

((GOVERNANGA )

2023 2024
95,2% permanentes 92,3% permanentes

Cada representa 5 pessoas

Contrato Permanente

Contrato Temporario
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A taxa de rotatividade diminuiu de 7,88% para
5,80%, indicando maior estabilidade no quadro de
pessoal.

C

2023 ) 2024

O pay gap registou uma variagao de -0,7/0% para
1,17%,a favor do género masculino,mas mantendo-
se dentro de uma margem reduzida. Esta variagéo
resultou da admissdo de mais trabalhadores do
género feminino para posi¢cdes Entry Level.

9

2023 2024

NUMERO DE TRABALHADORES
COM MENOS DE 5 ANOS DE
VINCULO DE 2023
PARA 2024.

A Covipor Industries tem uma forte consciéncia
de seguranga, o que se traduz na prevencao de
acidentes no posto de trabalho e numa taxa de
acidentes reduzida, tanto em 2023 como em 2024.

2023

2024

O réacio de diversidade de género na gestdo
diminuiu ligeiramente de 0,33 para 0,25, resultante
dainclusdo de dois membros do género masculino.

2023 2024
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ERRADICAR EDUCAGAD
AFOME DE QUALIDADE

TRABALHODIGNO
ECRESGIMENTO
ECONOMICO

w M| i

O investimento em formagao ¢é parte integrante da
estratégia da Covipor Industries para capacitar os
trabalhadores, aumentar a eficiéncia e fomentar
a inovacdo. A formagdo abrange desde areas
técnicas até competéncias pessoais e de gestéo.

A
i/> Desempenho 2023 vs 2024

O numero médio de horas de formagédo por
trabalhador aumentou significativamente,
passando de 4,24 horas em 2023 para 6,66
horas em 2024. As horas de formagao médias por
trabalhador, por género, foram:

£ B
%

2023 2024

%

2023 2024

< v

SOCIAL ((GOVERNANGA )

CF Perspetiva 2025/2026

Promover a progressdo escolar de ‘100% dos
trabalhadores com escolaridade inferior ao 12.°
ano. Atingir 4000 horas de formacgéo até ao final
de 2026, distribuidas por 150 trabalhadores, com
investimento em formagdes maislongas e focadas
nas areas comportamentais e sociais.

* Acdes de destaque

« Acompanhamento dos trabalhadores a concluir
09°0ouf12°ano e atribuicdo de prémio financeiro
aquando a concluséo.
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GOVVERNANICA -RISCOS

Horizonte Temporal Descrigao




GOVVERNIANICA - OPORTUNIDADES

Horizonte Temporal @ Oportunidades Descrigao



GOVVERNANICA - IMPACTOS POSITIVVOS

Impactos

Horizonte Temporal Positivos

Descrigao




GOVVERNANICA

ETICA. INTEGRIDADE E DIVVERSIDADE DE GENERO NOS CORPOS
GOVERNATIVVOS
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TRABALHODIGNO INDOSTRIA, 1 PRODUGAD 1 AGAD
\ ) E CRESCIMENTO INOVAGAOE ECONSUMO GLIMATICA
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

A avaliagcdo de fornecedores abrange critérios de gestéo,desenvolvimento de produto e/ou servigo, qualidade
e sustentabilidade (meio ambiente, responsabilidade social e saude e seguranga do trabalho). Além disso,
0s parceiros séo orientados pelo nosso Regulamento de Fornecedores, que estabelece principios claros de
conformidade legal, adocéo de préaticas de Producdo Mais Limpa, gestdo eficiente de recursos naturais e
promocgao de condi¢gdes de trabalho responsaveis e sequras. Esta abordagem asseqgura que o compromisso
com a sustentabilidade se estende a toda a cadeia de valor.

AMBIENTE QUALIDADE

S

(D

SAUDE E SEGURANCA RESPONSABILIDADE
DO TRABALHO SOCAL
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CREDIBILIDADE CONFIANGA COMPROMISSO CONHECIMENTO

777% il 805%
&
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A
@ Desempenho Financeiro

(€ Perspetiva 2025/2026

* Acdes de destaque







\/ISAO PARA O FUTURO

Apublicagdodeste primeiroRelatdrio de Sustentabilidade
marca um passo decisivo para a Covipor Industries,
consolidando a integragdo das dimensdes Ambiental,
Social e de Governanca na estratégia e nas operagdes do
dia a dia. Os resultados apresentados refletem o esforco
coletivo da organizagdo em reduzir impactos, criar valor
partilhado e fortalecer a confianga junto das Partes
Interessadas.

Sabemos que a sustentabilidade € um percurso continuo
e exigente. Reconhecemos os progressos alcancados
em areas como a eficiéncia energética, a valorizagdo
de residuos, a promogado da iqualdade de género e a
consolidagdo de praticas de governanga transparentes.
Mas sabemos também que persistem desafios — como
a reducdo da pegada carbdnica e hidrica, a adaptacéo a
novos contextos requlatdrios e tecnoldgicos, e o reforgo
da diversidade na lideranga — que exigem determinagao
e investimento.

Olhamos para o futuro com ambigdo. Pretendemos
aprofundar a nossa contribuicdo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, acelerar a transigcdo para
modelos de produg&o mais circulares e inovadores e
continuar a promover um ambiente de trabalho justo,
sequro e inclusivo.

Com ética, inovagcdo e responsabilidade, a Covipor
Industries reafirma o compromisso de construir um
futuro mais sustentavel, capaz de gerar valor para
Trabalhadores, Clientes, Parceiros, Comunidade e para o
Planeta.
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CORRESPONDENCIA COM OS REQUISITOS DE DIVULGACAO \/SNIE
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B10

B11

Base de Preparacéao

Praticas para a transicdo para uma economia mais sustentavel

Energia e emissdes de gases de efeito de estufa

Poluicdo do ar, aqua e solo

Biodiversidade

Agua

Utilizagdo de recursos, Economia Circular e Gestao de Residuos

Ma&o de obra - Caracteristicas Gerais

Mé&o de obra - Saude e Sequrancga

M&o de obra - Remuneracao, Acordos coletivos e Formagéao
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Condenacdes e multas por corrupgao e suborno
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Estratégia: modelo de negdcio e iniciativas relacionadas com
a sustentabilidade Pg. 8
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(' Pg.19-21 )
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Descrigcéo das praticas, politicas e iniciativas futuras para a transicéo P
para uma economia mais sustentavel
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o1

Metas para a reducado de GEE e transicao climatica

Riscos Climaticos

Caracteristicas gerais adicionais da Mao de Obra
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C6 Politicas e processos de Direitos Humanos ( Pg. 36 )

C7 Incidentes negativos severos sob os Direitos Humanos ( Pg. 36 )

oS Recei:cas_de certos setores e exclusdo de benchmarks europeus de ( Pq. 41 )
referéncia

C9 Racio de diversidade de género no corpo governativo ( Pg. 41 )




